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OGGETTO: REGOLAMENTO (UE) 2016/679 ARTICOLO 35 - VALUTAZIONE DI IMPATTO PER 
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Dichiarazione di conformità della copia informatica

Il  presente  documento,  ai  sensi  dell’art.  23-bis  del  CAD  e  successive  modificazioni  è  copia  conforme 
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati 
della Regione Calabria.

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



                                                           IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla  
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali  
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale  
alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati  
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO, in particolare, l’articolo 35 del Regolamento UE  n. 2016/679 che stabilisce l’obbligo per il  titolare di 
effettuare,  prima  dell’inizio  del  trattamento,  una  valutazione  dell’impatto  del  trattamento  medesimo,  laddove 
quest’ultimo possa presentare un rischio elevato per i diritti e le libertà delle persone fisiche (…);

VISTA la Delibera 11 ottobre 2018, n. 467 del Garante per la protezione dei dati personali recante l’elenco delle 
tipologie di trattamenti soggetti al requisito di una valutazione d’impatto sulla protezione dei dati ai sensi dell’art.  
35, comma 4, del Regolamento (UE) n. 2016/679;

TENUTO CONTO delle indicazioni di cui  alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 626 del 14 dicembre 2018 e 
al Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 41 del 30/01/2019;

CONSIDERATO che il  Responsabile per la Protezione dei dati Avv. Angela Stellato, ha espresso  parere positivo, 
pervenuto a mezzo pec in data 29 maggio 2019, in merito alla Valutazione di impatto sulla protezione dei dati del 
Settore n. 2 “Gestione Giuridica del Personale – Formazione e Sviluppo delle risorse umane”;

DECRETA

DI APPROVARE,  ai  sensi  dell’articolo 35 del  Regolamento UE  n.  2016/679, la  valutazione di  impatto sulla 
protezione dei dati  del Settore n.  2 “Gestione Giuridica del  Personale – Formazione e Sviluppo delle risorse  
umane” che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Settore n. 6 “Datore di lavoro, sicurezza luoghi di lavoro, privacy –  
rapporti con gli enti locali e polizia locale” e al Responsabile per la Protezione Dati;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011,  
n. 11 e sul sito istituzionale ai sensi del d.lgs 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nel rispetto della normativa recata dal  
d.lgs 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei Dati Personali) e s.m.i.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
LA MALFA MARIA CARMELA

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente 
TASSONE SERGIO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
ZITO BRUNO

  (con firma digitale) 
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